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2016. jalius 1-t6] 3 éven at — 2019. janius 30-ig — nyujtanak
ingyenes jogi segitséget az FEurépai Unids tamogatasbol
megvalésuld regionalis és 6sszehangolt JOGpontok projektek

munkajog, cégjog, TB és addjog tertileten.

A Projektek része a Munkaiigyi Tanacsado és Vitarendezd
Szolgalat (tovabbiakban és roviditve: MTVSZ) is, amely 2016.
november 1-t6] mukodik. Feladata, hogy segitse a kollektiv
érdekvitak szerepléit, valamint, hogy még a vitak el6tt tamogassa

a felek kommunikaciéjat. (alternativ vitarendezés).

A Szolgalat megvaldsitasaban  a  sikeresen palyazé hat
érdekképviselet (AFEOSZ-COOP Szovetség, IPOSZ, OKISZ,
KISOSZ, Munkastanacsok Orszagos Szovetsége, ESZT)
konzorciuma, tovabba nem konzorciumi tagként a munkatigyi
kapcsolatokért felel6s kozigazgatasi egység, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium  Munkaerépiacért  és  Képzésért  Felel6s

Allamtitkarsaga vesz részt.
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Az alternativ vitarendezési eljarasokban a felek a konfliktusokat
birésagi peren kivil rendezik, az tigy megoldasaban partatlan
harmadik személy nyujt segitséget. Az MTVSZ olyan alternativ
vitarendezést  tamogaté  rendszer, amely kizardlag a
munkavallalok és a munkaadék koézott fellépd  kollektiv

munkatigyi vitdk megoldasara szolgal.

Az eljarasban fél lehet
- egyrészr6l a munkaltatdé és a munkaltatdi érdek-
képviseleti szervezet,
- masrészrél az Uzemi tandcs, a szakszervezet és a

szakszervezeti szOvetség.

Az alternatfv vitarendezési technikdk dontéen a hagyomanyos
vitarendezési eljarasok kiegészitésére szolgalnak. Legel6nyésebb
tulajdonsaguk, hogy megfelel6 alkalmazasukkal pénzt és id6t
lehet megtakaritani, a felek onkéntesen vehetnek részt az
eljarasban, melynek modszere, tisztazandé kérdései, de az eljaras

szinhelye is rugalmasan megvalaszthaté. Fontos szempont lehet,
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hogy az eljaras nyilvanossaganak mértékét is a felek
hatarozhatjak meg.

Az MTVSZ altal nyyjtott alternativ vitarendezési eljarasok nem
alkalmazhaték a  munkaviszonnyal — Osszefiiggé — egyéni
érdekvitara, egyéni jogvitara, vagy kollektiv jogvitira, hanem
kizarolag  kollektiv. ~munkaiigyi vitak (érdekvitak)

rendezésére szolgalnak.

A Szolgalat a felek koz6s kérelmére az alabbi eljarasokat
folytatja le:

- tanacsadas

- békéltetés

- kozvetités

- egyeztetés

- dontébiraskodas.
A Szolgalat tanacsadast — az egyeztetés kivételével — a kollektiv

munkatigyi érdekvitaban érintett egyik fél felkérésére is nyujt.

Az eljaras a félnek a www.jogpontok.hu oldal Alternativ

vitarendezés aloldalon bekiildott kérelmével indul.


http://www.jogpontok.hu/
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A program végrehajtasa keretében minden régidban 6-0,
munkajoggal foglalkoz6 szakember és a hozzajuk tartozé
szakért6i csoport segiti a felek kozotti érdekvitak lehetséges
megoldasat. A tagok elsésorban olyan jogi végzettségl
szakemberekbdl allnak, akik t6bbsége maga is példaul egyetemi
oktatd, {gy tisztaban vannak a munkajogon belil is sajatos
szabalyozasi hattérrel, és jelent6s gyakorlati tapasztalattal is
rendelkeznek. A Szolgalat tagjaibol allo régids névjegyzék
személyi Osszetétele a szakmai — munkajogaszi — hozzaértésre

és fuggetlenségre is garancia kivan lenni.

A Szolgalat mikodését meghatarozo szervezet, eljarasi és etikai
szabalyokat, a Szolgalat tagjaira vonatkozoé palyazati feltételeket,
valamint a tagok névjegyzékét a ,Munkaiigyi Tanacsad6 és
Vitarendez6 Szolgalat Szervezeti, Eljarasi és Magatartasi

Koédexe” (a tovabbiakban Koédex) rogziti, melyet egyéb szamos

informacié mellett megtalal a www.jogpontok.hu oldalon.


http://www.jogpontok.hu/
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Kollektiv munkaiigyi vitaja (példaul bérvitak, kollektiv
megallapodasok, munkabiztonsag, munkavédelem,
munkafeltételekkel kapcsolatos vitak) esetén forduljon

hozzank bizalommal az alabbi elérhet6ségeken:

Dél-Alfoldi régié — Rossu Balazs

rossu.balazs@jogpontok.hu

WWW.JOGPONTOK.HU
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